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POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS E PRIVACIDADE
SELEGAO E RECRUTAMENTO

IDC - International Dialysis Center, Lda., com sede na Estrada de Alfragide, n.° 67, Alfrapark - Edificio
F - Piso 1 Sul, 2610-008 Amadora, e/ou as empresas do Grupo DaVita (coletivamente designadas por
"N6s" ou "DaVita"), sdo as Responsaveis pelo tratamento das informagdes que o identificam ou tornam
identificavel (“Dados Pessoais”) nos termos definidos adiante.

1. Que Dados Pessoais tratamos?

Podemos tratar as seguintes categorias de Dados Pessoais referentes ao processo de Selegéo e
Recrutamento:

o Dados mestre: dados de identificagdo e dados de contacto por si disponibilizados;

o Dados de qualificagoes e licengas: dados relacionados as suas qualificagbes profissionais,
histérico profissional e educacao, informagdes e documentos referentes ao direito de exercicio
da profissdo e validade de tal direito (se se estiver a candidatar ao cargo de enfermeira ou
médico);

¢ Dados de conformidade: dados divulgados como resultado do cumprimento das politicas e
procedimentos internos da DaVita.

o Outros dados: Dados Pessoais, para além dos acima indicados, por si disponibilizados no
processo de recrutamento, designadamente os documentos da candidatura, incluindo o CV,
cartas de recomendacéo e outras informagdes relevantes para a candidatura.

2. Qual a fonte dos Dados Pessoais?

Caso os Dados Pessoais nado tenham sido recolhidos diretamente através de si, os mesmos poderao

ter sido recolhidos através de empresas ou agéncias de recrutamento.

3. Quais os fundamentos de licitude e as finalidades de tratamento dos Dados Pessoais?

A DaVita trata os seus Dados Pessoais para a finalidade especifica descrita nesta seccgdo

("Finalidades de Selecdao e Recrutamento”). Para realizar o processo de selegdo e recrutamento,

processamos suas informacdes pessoais para os fins e fundamentos listadas abaixo:

a) Diligencias pré-contratuais ou execugéao contratual (al. b) n.° 1 do artigo 6.° do RGPD)

Tratamos os seus Dados Pessoais, em particular, seus dados mestre, qualificagdes e licengas,
bem como outros dados por si providenciados, relacionado com atividades tendentes a
execucgao do contrato de trabalho ou outro tipo de contrato, incluindo a adocgéo de todas as

medidas necessarias por si solicitadas, antes da conclusao do contrato.

b) Cumprimento de obrigagdes legais (al. c) n.° 1 do artigo 6.° e al. b) n.° 2, do artigo 9.° do
RGPD)

Em determinados casos, tratamos os seus Dados Pessoais para cumprir as disposi¢des legais
aplicaveis, como disposi¢cdes do Cédigo de Trabalho ou leis aplicaveis ao exercicio de profissdes
médicas, a saber:

o Para realizar o processo de selegao e recrutamento destinado a execucado de um
contrato de trabalho, somos obrigados a tratar os seus Dados Pessoais.
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o Para evitar discriminagao no processo de seleg¢ao e recrutamento, tratamos em
nomeadamente, os seus dados mestre, qualificacoes e licengas, bem como outros
dados por si providenciados.

¢ Paradar cumprimento a requisitos legais especificos na selegao e recrutamento
para determinados cargos, em particular para a fungédo de enfermeiro ou médico,
somos obrigados a ftratar informagGes sobre suas qualificagbes e licengas,
principalmente informacdes e documentos referentes ao direito de exercicio da
profissdo e a sua validade.

e Para responder a quaisquer perguntas das autoridades publicas, incluindo
solicitagdes para inspecionar a documentacgao disponibilizada a DaVita, em particular
a documentacgao de selegao e recrutamento, bem como partilhar essa documentagao
com as autoridades publicas, tratamos em particular os seus dados mestre,
qualificagdes e licengas, como bem como outros dados por si providenciados.

c) Interesses legitimos prosseguidos pela DaVita (al. f) n.° 1 artigo 6.° do RGPD)

¢ Com vista a garantir a seguranca fisica das instalagées, a DaVita trata os dados
mestre.

¢ Quando necessario para efeitos de relatérios internos dentro da Clinica DaVita ou
na sua sede, incluindo relatérios de gestdo e relatérios de informagbes sobre
irregularidades referentes a contabilidade, controlo de contabilidade interna, questbes
de auditoria, combate a suborno e crimes bancarios e financeiros ou para verificar se
se candidatou a algum cargo na DaVita nos ultimos 12 meses, a DaVita pode tratar
os seus dados mestre e dados de conformidade.

e Quando necessario, para declarar, exercer ou reivindicar um direito, a DaVita
trata, em particular, dados mestre, dados de qualificagbes e licengas, dados de
conformidade e outros dados fornecidos por vocé.

a) O seu consentimento (al. a) do n.° 1 do artigo 6.° do RGPD)

Por referéncia a outros dados que nos sejam disponibilizados, nos casos em que excedam o
escopo dos dados necessarios para as diligéncias pré contratuais ou formalizagdo do contrato.
Os dados serdo tratados para o processo de selegdo e recrutamento com base no seu
consentimento expresso, em particular através do envio dos documentos requeridos, incluindo
CV, cartas de recomendagéao ou outros dados relevantes para a candidatura.

Em certas situagdes, podemos solicitar que nos dé o seu consentimento para tratar os seus
dados pessoais para uma finalidade distinta daquela para a qual os dados foram recolhidos.
Nestes casos, os seus Dados Pessoais serdo tratados na extensdo e com a finalidade
especificada na sua declaracdo de consentimento. Em particular, podemos solicitar o seu
consentimento para o tratamento de suas informacdes pessoais para fins de futuro processo
de selecéo e recrutamento, pelo periodo indicado na declaragao de consentimento que Ihe for
disponibilizada.

Sempre que suas informagdes pessoais forem tratadas com base no seu consentimento, pode
retira-lo a qualquer momento, sem que tal afete contudo a licitude do tratamento realizado em
momento anterior.

A DaVita ndo trata Dados Pessoais para nenhuma finalidade incompativel, com as finalidades
mencionadas neste capitulo, salvo disposi¢céo legal em contrario ou se autorizado por si.

4. Sob que condigdes os seus Dados Pessoais sao partilhados com terceiros?

A DaVita pode transferir Dados Pessoais a terceiros para a finalidade de Selegdo e Recrutamento,
conforme descrito na Secgéo 3, da seguinte maneira:

2/4



Dawvita.

a) A DaVita International Limited centraliza as suas fungdes de gestdo em Londres, local onde
esta sediada. Utilizamos data centres em Frankfurt e Londres e também poderemos, quando
aplicavel, transferir os seus dados pessoais para a DaVita, Inc., com sede em Denver,
Colorado (EUA).

b) Reguladores, autoridades e outros terceiros: se exigido ou permitido pela lei aplicavel, os
Dados Pessoais podem ser transferidos para reguladores, tribunais e outras autoridades,
incluindo entidades externas, consultores externos independentes (por exemplo, auditores)
nas jurisdicdes onde a DaVita ou a DaVita Inc. se encontram localizadas.

c) Prestadores de Servigos. Os seus Dados Pessoais podem ser partilhados com empresas
que prestam servigos e tratam os seus dados pessoais em nome e por conta da DaVita
(“Subcontratantes”), que se encontram vinculados por um contrato por escrito, s6 podem tratar
seus dados para os fins mencionados acima e ndo sdo autorizado a trata-los, direta ou
indiretamente, para as suas proéprias finalidades ou beneficio de terceiros, salvo disposicédo
em contrario da lei.

d) Entidades Terceiras. Se permitido legalmente e conforme necessario para a Finalidade de
Selegao e Recrutamento, os seus Dados Pessoais podem ser partilhados com um ou mais
terceiros para tratar Dados Pessoais no contexto das suas proéprias finalidades (por exemplo,
empresas de recrutamento) e pelas quais a DaVita ndo pode ser responsabilizada.

5. Em que condig6es os seus Dados Pessoais sao transferidas para paises terceiros?

Para assegurar a protegdo adequada das transferéncias de dados efetuadas, a Davita procedeu a
implementacdo das medidas de segura devidas em conformidade com a legislagao vigente. Podemos
transferir também as suas informagdes pessoais para os EUA com base em clausulas contratuais
gerais aprovadas pela Comissdo Europeia (clausulas contratuais gerais para Responsaveis pelo
Tratamento de dados 2004/915 /EC e clausulas contratuais gerais para Subcontratantes 2010/87/UE).

Detalhes sobre a transferéncia dos seus Dados Pessoais para paises terceiros, as medidas adotadas
na transferéncia, bem como uma cépia dessas medidas, podem ser obtidas entrando em contacto
connosco, usando os dados de contacto disponibilizados na presente Politica Privacidade.

6. Que medidas de seguranga a DaVita implementa?

A DaVita implementou medidas técnicas e organizativas apropriadas para proteger os seus Dados
Pessoais, prosseguindo as melhores praticas do setor. Garantimos que a confidencialidade e a
protecdo de todos os seus dados sejam asseguradas em conformidade e com o cumprimento de todos
0s requisitos legais previstos na legislagédo aplicavel a matéria da protecéo de dados.

7. Por quanto tempo os seus Dados Pessoais serdo armazenados?

Conservaremos os seus Dados Pessoais de acordo com as nossas Politicas Internas e durante o
periodo de selegao e recrutamento para uma determinada posi¢cao. Apds sua conclusdo, pelo tempo
necessario para avaliar as candidaturas realizadas e verificar a existéncia de duplicagdo de
candidaturas, mas ndo mais do que 12 meses apos o término do processo de selecéo e recrutamento,
salvo disposicao legal em contrario ou se tiver prestado o seu consentimento expresso para futuros
processos de recrutamento.

8. Quais sdo os seus direitos?

De acordo com a legislacao aplicavel, pode exercer os seguintes direitos, em matéria de protecéo de
dados pessoais:

. Direito de informagao relativamente aos seus Dados Pessoais armazenados pela
DaVita, ou seja, o direito de acesso aos seus dados pessoais e o direito de obter uma cépia
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desses dados;

. Direito a retificacdo (alteracdo) dos seus Dados Pessoais - se os dados estiverem
imprecisos ou incompletos;

. Direito de solicitar o apagamento dos seus dados pessoais (denominado de "direito
ao esquecimento”) - especialmente se os dados forem armazenados ilegalmente ou se o
motivo ou a finalidade de sua coleta e armazenamento deixar de existir;

. Direito a restringir o tratamento dos seus dados pessoais - especialmente se os dados
forem imprecisos, tratados ilicitamente ou quando ja nao for necessario tratar os seus dados
pessoais e vocé se opuser ao apagamento dos dados;

. Direito a portabilidade dos seus dados pessoais — se (i) o tratamento ocorrer com base
numa relagao contratual consigo ou com base no seu consentimento e (ii) o tratamento for
realizado por meios automatizados; e,

. Direito fazer uma reclamacgao junto da autoridade competente — Comiss&o Nacional de
Protecéo de Dados (CNPD).

No caso de solicitarmos seu consentimento para atividades de tratamento especificas, tem o direito
de retirar o consentimento a qualquer momento, sem afetar a licitude do tratamento com base no
consentimento prestado em momento anterior.

Podera a qualquer momento, por escrito, exercer os direitos consagrados na Legislagdo de Protecéo
de Dados e demais legislagao aplicavel através dos contratos identificados no final da presente Politica
de Privacidade.

9. Posso opor-me ao tratamento dos meus Dados Pessoais?

Tem o direito de se opor ao tratamento dos seus Dados Pessoais, incluindo a criagdo de perfis,
quando: (i) existam motivos relacionados com sua situagéo especifica e (ii) o tratamento de dados se
baseia em fundamentos de interesse legitimo prosseguidos pela DaVita, descrito na Secgao 3 (Artigo
6, alinea f), do RGPD).

10. Sou obrigado a disponibilizar os meus Dados Pessoais?

a) a disponibilizagdo dos seus dados pessoais é necessaria, N0 que concerne aos seus
dados mestre, qualificagdes e licengas, para que possamos atuar com vista a celebragéo de
um contrato de trabalho, incluindo todas as etapas necessarias, por si solicitadas antes da
conclusdo do contrato. Se nado providenciar todos os dados pessoais necessarios,
dependendo das circunstancias, tal podera ser um obstaculo ou impedimento ao considerar
sua candidatura como parte do processo de selegao e recrutamento;

b) adisponibilizagdao de outros dados pessoais é voluntaria, no entanto, ndo os providenciar,
podera conflituar e impedir o processo de candidatura.

11. Como contactar a DaVita?

No caso de pretender contatar a DaVita para assuntos relacionados com o tratamento dos seus dados
pessoais, podera fazé-lo através do seguinte meio:

¢ Contacto da DaVita: Anabela Santos;
¢ Encarregado de Protecao de Dados: dpo-portugal@davita.com.
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